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GRATIS INFOSESSIE



Tegenwoordig is het moeilijker om 
nieuwe sollicitanten te vinden dan 
nieuwe klanten. 

Vacatures blijven langer openstaan, sollicitanten reageren minder vaak en interims vragen 

torenhoge fees. Klinkt herkenbaar?

Bij Vacatureboost helpen we bedrijven recruiters die (knelpunt)vacatures maar moeilijk ingevuld 

zien geraken. Deze klanten vonden gemiddeld 3x sneller geschikte kandidaten en bespaarden tot 

40% op hun rekruteringsbudget dankzij slimme marketingstrategieën en efficiënte inzet van data:

‘Vacatureboost zorgde op 3 weken voor 

60 sollicitaties, waarvan we er 5 hebben 

aangeworven.’ 

Willy Vertongen – Care-C 

‘Na amper een week hebben we onze 

huidige elektricien aangenomen via de 

campagnes van Vacatureboost.’ 

Shahab Nisary – Infraroodexpert

“



Waarom recruiters gerbruikmaken 
van Vacatureboost

Meer en kwalitativere 
kandidaten (dan je concurrent)

Vacatureboost helpt je kandidaten 
te vinden buiten je database 
of jobboards, ook bij latent 

werkzoekenden.

Goedkoper dan interim  

35% op het brutoloon betalen voor 
elke kandidaat? Dat kan goedkoper. 

Met Vacatureboost h je een vaste 
maandfee vanaf €2.485, hoeveel je 

ook aanwerft.

Ondersteunt employer 
branding

Je als sterke werkgever 
positioneren op verschillende 

kanalen? Ook daar draagt 
vacaturemarketing toe bij.

Makkelijk: wij doen het 
voor jou

Profiel gezocht? Binnen de 24u 
staat je vacature-advertentie 
live! Zo kan jij je focussen op 

het interviewen van relevante 

Ontvang commissie bij 
nieuwe klanten

Samenwerken? Daar maken 
we een win-winsituatie van. 
Voor elke nieuwe opgestarte 

campagne ontvang jij als 

Tevreden klanten = nieuwe 
business

Met vacature marketing 
vul jij de vacatures voor je 

opdrachtgever sneller in. Dat 
betekent tevreden klanten, 





Jouw (knelpunt)vacature  
3x sneller invullen?

Vraag vandaag nog je gratis vacatureaudit aan 
(beperkt beschikbaar)

info@vacatureboost.be 03 294 64 56


